
 

 

 
Projektmitarbeiter*in Kinderrechte und Bildung 

(m/w/d)  
Zum 01.03.2024, 30 – 32h/Woche 

 
Das Deutsche Kinderhilfswerk setzt sich seit mehr als 50 Jahren für die Durchsetzung der Rechte 
von Kindern in Deutschland, deren Beteiligung im öffentlichen Leben und die Überwindung von 
Kinderarmut ein. Wir initiieren und unterstützen Maßnahmen und Projekte, die Mitbestimmungs- 
und Mitgestaltungsmöglichkeiten von Kindern fördern. In diesem Sinne richtet das Deutsche 
Kinderhilfswerk in seiner Arbeit einen besonderen Fokus auf die Herstellung von 
Chancengleichheit für alle Kinder in Deutschland. Unsere politische Arbeit wirkt auf die 
vollständige Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention in Deutschland hin, dazu gehören neben 
der Mitbestimmung von Kindern, ebenso ihre Interessen bei Gesetzgebungs- und 
Verwaltungsmaßnahmen sowie die gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder. 
 
Die Abteilung Kinderrechte und Bildung widmet sich in verschiedenen Programmen und Projekten 
der Kinderrechtevermittlung und kinderrechtebasierten Demokratiebildung in formalen und 
informellen Bildungsprozessen und -institutionen.  
Zur Unterstützung unserer Arbeit suchen wir zum 01.03.2024 Verstärkung für unser Team. Die 
Stelle ist zunächst befristet auf 2 Jahre und sieht eine Wochenarbeitszeit von 30-32h vor.  
 
Aufgabenfeld der Bewerber*innen: 
 

• Sie sind Teil des Redaktionsteams der Kinderwebseite www.kindersache.de und 
entwickeln verschiedene online-Angebote für die Kernzielgruppe der 8-bis 12-jährigen 
Kinder.  

• Sie entwickeln Ideen und kleinere Projekte zur Kinderrechtevermittlung im Rahmen des 
digitalen Weltkindertags auf www.kindersache.de, sie betreuen die Erstellung auch 
externer Inhalte mit Kooperationspartner*innen und verantworten die Vernetzung und 
Publikation.   

• Sie arbeiten an der Partnerseite www.schulsache.de redaktionell mit, entwickeln diese 
mit weiter und schaffen Synergien mit dem Kinderrechte-Dossier und der 
Kinderwebseite.   

• Sie beteiligen sich an der Entwicklung von Praxismaterialien für die 
Kinderrechtevermittlung für die Zielgruppen Lehrkräfte und pädagogisches 
Fachpersonal. 

• Sie evaluieren die Kinderwebseite kritisch, mit Hinblick auf die Notwendigkeit eines 
Relaunches oder der Erstellung einer App. Hierbei beobachten Sie die aktuellen Trends 
und Bedürfnisse von Kindern. Sie verantworten einen möglichen Relaunch-Prozess mit, 
bereiten ihn technisch vor und sind Ansprechpartner*in für externe Dienstleister.   

 
 
Anforderungen an die Bewerber*innen: 
 

• Sie identifizieren sich mit den Zielen des Deutschen Kinderhilfswerkes und mit der 
Selbstverpflichtungserklärung zum Schutz von Kindern. Sie sind ein freundlicher und 
aufgeschlossener Mensch mit Interesse an der Hilfe für Kinder und anderen 
Arbeitsfeldern einer Kinderrechtsorganisation.  

• Sie besitzen einschlägige Praxiserfahrungen im Bereich der Kindermedien.  
• Sie besitzen ein sehr gutes technisches Verständnis und kennen sich idealerweise mit 

dem CMS Drupal, Adobe Photoshop und Premiere gut aus. 
 

http://www.kindersache.de/
http://www.kindersache.de/
http://www.schulsache.de/


 

 

• Sie verfolgen die neuesten Social Media-Trends und haben ein 
Gespür dafür, was bei Kindern gerade angesagt ist.  

• Sie besitzen Kompetenzen und (erste) Berufserfahrung im Bereich Didaktik, 
Wissenstransfer, Redaktion/Journalistisches Schreiben auf Basis eines einschlägigen 
Studiums wie z.B. aus den Bereichen Medienwissenschaften, (Medien-) Pädagogik, o.ä. 

• Sie sind selbstständig, gewissenhaft und kommunikativ und arbeiten gerne im Team. 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. Wir setzen uns ein für einen Arbeitsalltag, der den 
Schutz von Kindern vor Misshandlung, Missbrauch, Ausbeutung und Vernachlässigung schützt 
und in dem die Einhaltung der Kinder- und Menschenrechte gefördert wird.  Gerne möchten wir 
Studienabsolvent*innen dazu motivieren, sich zu bewerben. 
  
Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet, eine Verlängerung wird angestrebt. Die Vergütung 
erfolgt nach Haustarif.  Als familienfreundlicher Arbeitgeber bietet Ihnen das Deutsche 
Kinderhilfswerk neben flexiblen Arbeitszeiten auch die Möglichkeit auf anteiliges mobiles 
Arbeiten, ein Laptop wird Ihnen hierfür gestellt. Sie erhalten zudem einen Zuschuss für den ÖPNV. 
Wir bieten Ihnen vor allem ein abwechslungsreiches, gesellschaftlich wirksames Tätigkeitsfeld mit 
viel Gestaltungsspielraum und einem engagierten, aufgeschlossenen Team.   
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie 
bitte ausschließlich als PDF-Datei bis zum 07.02.2024 per Mail an: Daniela Divjak, 
Abteilungsleiterin Kinderrechte und Bildung unter jobs@dkhw.de 

mailto:jobs@dkhw.de

