M Mentimeter

In einem Wort - Was ist Ihnen bei der heutigen
Veranstaltung wichtig?
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Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie s
der Fach it?
aus der rachtagung mit
Praxisaustausch Kindern das Wort erteilen Gemeinsamer Austausch
Die eigene Haltung ist entscheidend. Fachforum am Donnerstag Rassismus als Lebensrealitat
Den Fachaustausch am Freitag und die Antidiskriminierungsarbeit muss auch Demokratiebildung als QUERSCHNITTSAUFGABE!
Praxisbeispiele Nachhaltigkeit ausgerichtet sein.
@




Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie s
der Fach it?

aus der rachtagung mit

Input Saraya Gomis Reflexion uber Adultismus Wissenskompetenz erweitern

Praxisbeispiele und Literaturtips und Austausch mit Praxisaustausch Selbstreflexion

den Dozenten

Es mussen sich alle im Team mit dem Thema Makista e.V. kennengelernt zu haben
Netzwerarbeit starken beschaitigen, eine Person ist nicht ausreichend.
@




Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie s
der Fach it?
aus der rachtagung mit
Demokratiebildung findet uberall & immer statt. Austausch und Fortbildung anbieten Diskriminierungskritik muss die Basis von allem
sein!
Besonders der letzte Vortrag im Fachforum hat mir Gemeinsam auf den Weg machen
sehr viele Praxis-Ideen gegeben!! Vielen Dank Reflexion von MachtKinder mehr
horenAchtsamkeit
Notwendigkeit der Zusammenarbeit von Tragern
Institutionelle Diskriminierung
Weiterbildung fur Fachkrafte
@




Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie s
der Fach it?
aus der Fachtagung mit:
Antidiskriminierung fongt beijedem einzelnen an. Fachforum???77? Einsatz der padagogischen Fachkraite versus

Erganzungskrafte

Mut zur Umsetzung von mehr Demokratie Furs Umdenken entscheiden!
Ganztag aus
KinderperspektiveMachtabgabeDemokratiebildung
im Ganztag ist kein Projektthemal

Foren zur Demokratiebildung mussen im die tiefe der auseinandersetzung; breites spektrum

Stundenplan implementiert werden animpulsen

Das Thema muss von allen gewollt werden




Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie s
der Fach it?
aus der rachtagung mit
HALTUNG ADULTISMUSINPUT SARAYA GOMES Technik, Moderation, Wissensko.petenz, Tolle fachliche Inputs
Fachvortrag Diskriminierungskritik in allen Gremien Besonders interessant fand ich den Fachvortrag
thematisieren und weitertragen heute. Ich konnte hier einiges mitnehmen.

Insgesamt fand ich leider den Blick auBerhalb vom
Kontext Schule & Hort zu kurz bzw. teilweise nicht

AR B _ existent. Hier hatte ich mir mehr gewunscht.
Diskriminierungskritischer alttag Vortrag zu querer

bildung KiDs - Beratungsstelle der FS Kinderwelten

Gemeinsam mit dem Team Kompetenz und Wissen
aufbauenPerspektive der Kinder wahrnehmen




Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie s
der Fach it?
aus der rachtagung mit
Mentimeter Noch mehr Haltung zeigen und Immer wieder Es reicht nicht eine Projektwoche uber Rassismus zu
Einfordern, sich mitdem Thema machen, sondern es gilt eine tiefgreifende
auseinanderzusetzen Veranderung/ Umdenken und das Hinterfragen der

eigene Herkunft.

Interessante Vorschau der Themen in 2022

Vortrag und Gesprachsrunde mit Frau Gomez
TEAM BILDEN fur ANTIDISKRIMINIERUNG UND

ADULTISMUS
Demokratiebildung im Team verankern

Die eigene Haltung ist am wichtigsten und
diskriminierungsfreie Raume gibt es nicht.
Vortrag von Dr. Madubuko




Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie s
der Fach it?
aus der rachtagung mit
Kinderperspektivenansatz aus Bozen Ich habe Macht. Diese bringt Verantoertung mit sich Viel Inspiration im Fachforum Machtgeschichten
Demokratie braucht Inklusion&Schutz von Beziehung und Reflexion ist enorm wichitg VERBUNDETE FINDEN
Diskriminierung!
Mut auch zu einzelnen, kleinen Schritten Intentionen sind gut, Effekte nachhaltig zu
Sich des Adultismus bewusst werden erreichen besser
@




Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie s
der Fach it?
aus der rachtagung mit
KIDS - BERATUNGSSTELLE Demokratie im Hortalltag verankern Mehr Raum fur fachliche Ebene.Instrumente
antidiskriminierung
Man braucht Mitstreiter *innen Sich als Teil eines Systems in dem Diskriminierung
standig passiert und erlernt wurde zu verstehen, Deki
eigene Emotionen dazu stets zu reflektieren und
gleichzeitig es als gesellschaftliche Auigabe
voranzutreiben
Lehrer fehlen leider werden aber gebraucht
Fachberatung
Codewort (aus den Reckaner Reflexionen), um
Diskriminierung kollegial anzusprechen
@




M Mentimeter

Welche Anregungen und Impulse nehmen Sie
aus der Fachtagung mit?

Experten Demokratie Zeit fur Austausch & Reflektion

GuteFortbildung fur komplette Teams Zusammenarbeit auf Augenhohe




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

Gut ausgebildetes Pexrsonal Critical Whiteness! Weiterbildung

Selbstbewusstsein keine Projekt, sondern grundsatzliche Oifenheit aller MitarbeiterInnen
Haltung: Personliche Eignung!

Aufklarung und Fortbildung Selbstreflexion Selbstreflexion
Oiffenheit, Interesse und Exrnsthaftigkeit Selbstreflexion + Handlungsoptionen




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

Bessere Zusammenarbeit zwischen Hort und Demokratische Grundeinstellung Verankerung in der Ausbildung
Schule

Haltung Wiirdevoller Umgang
Multiprofessionelles Team

Fachliche Begleitung Haltung!!
Strukturelle Verankerung des Themas auf
politischer Ebene




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

Gute strukturelle Unterstiitzung (politische Reflexion eigener Positionierungen Zeit
Frage)

Die Einstellung einesjeden ist wichtig. Das Einen AnstoB3 und Professionalisierung
eine Diskussion iiber die eigene innere Problem erkennen!

Haltun => Biografearbeit
auseinandersetzung mit eigenen haltungen

Oiffenes Team/Haltung
Raum zur gemeinsamen Diskussion




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

Mut Echt Inklusion System Schule ist zu starr. Mehr Flexibilitat
Reflexion iiber Haltung und Rahmen Interdisziplinaritat Mutund Neugier
Mehr Anerkennung und KIndgerechtes Material Refektion: Anti Bias

Unterstitzung.Umdenken




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

Gute Ausbilung Zeit Finanzielle Mittel fiix Fortbildung

Toleranz und Einsicht TRAGER VORGABEN Solidaritat

Weiterbildung, Mitarbeiter Multiplikatoren in den Teams Mehr Menschen, die Interesse am Thema
haben & sich Wissen dazu aneignen
mochten.




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

Ernsthaftigkeit

Kinder und Fachkraite von Beginn an
einbeziehen

Kooperation zwischen den
Bildungseinrichtungen

mehr Personal, um Zeit fiix Kinder und
Reflektion zu haben

Anerkennung

Anerkennung, selbstreflexion, Offenheit

Ganzes Team mitnehmen, Strukturen
adressieren

Enge Zusammenarbeiten aller betroffenen
einschlie3lich der Kommunen

Strunturelle Veranderung




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

AUSBILDUNG Verstandnis von institutionellerx Gute zusammenarbeit zwischen Schule und
Diskriminierung Hort.

Empathievermogen und Konfliktfadhigkeit

Antidiskriminierungsberatung wie zb Kids Alltags-Demokratie und Partizipation liber
Kinder vor Diskriminierung schiitzen die Haltung leben.
Zeltfenster, die im Stundenplan verakert
sind
Fortbildungen vom Lehrteam und der Wechselseitigkeit
Betreuung




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

WISSEN Zusammenarbeit mit Eltern Weg von Projekten hin zur realen
Alltagsgestaltung

Kindorientierung Anlaufstellen
Rekonstruktive Sozialforschung

Reflektieren der eigenen Positionierung "Verlernen" konnen
Mehr konkrete Inhalte fiir Kinder.
Verstandnisfragen beantworten




Aus ihrer Erfahrung heraus: Was wird in der Praxis sk ebon
insbesondere benotigt, um das Thema
Demokratiebildung anzugehen und alle mitzunehmen?

Zusammenarbeit zwischen Hort uns
Grundschule auf Augenhohe

Bereitschait

Praxismaterialien

Allianz Demokratiebildung mit
Menschenrechtsbildung in Deutschland

Viele Begegnungen schaffen mit Menschen
mit Diskriminierungserfahrungen.

Basis Personlichkeitsrechte /Wiirde der
Kinder wahren

Die Schulen/ Kitas sollen sich Zeitnehmen
und die Demokratiebildung im Alltag
einflieBen lassen. Vereine von aul3en
kénnen die Institutionen untexrstiitzen.

Schule ist der Sozialisationsraum, in dem die
Kinder lernen sollen, demokratisch zu
denken und zu handeln. Daher muss auch
das Personal darin geschult sein






